
友善的力量
司徒永富



「你們願意人怎樣待你們，
你們也要怎樣待人。」

路加福音 6:31



一個微笑救了一條命





行動
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心理
安全感

富有同理心
的領導

激發員工投入
與創新的關鍵+ =



現今
最成功
的領袖

「專業」 「關懷」+ =
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「然而，我想必須打發以巴弗提到你們那裏去。

他是我的兄弟，與我㇐同做工，㇐同當兵，
是你們所差遣的，也是供給我需用的。

他很想念你們眾人，並且極其難過，因為你們聽見他病了。
他實在是病了，幾乎要死；然而神憐恤他，不但憐恤他，
也憐恤我，免得我憂上加憂。

所以我越發急速打發他去，叫你們再見他，
就可以喜樂，我也可以少些憂愁。

故此，你們要在主裏歡歡樂樂地接待他，而且要尊重這樣的人；
因他為做基督的工夫，幾乎至死，不顧性命，要補足你們供給我的不及之處。」

腓立比書2:25-30



十架上的友善見證

「父啊，赦免他們，
因為他們所做的，
他們不曉得。」

路23:34



十架上的友善見證

「今日你要同
我在樂園裡了。」

路23:43



以友善“      ”局面



曼德拉的
「南風領導」



「你們願意人怎樣待你們，
你們也要怎樣待人。」

路加福音 6:31



實踐篇

如何活出友善的力量 ?



㇐、從家庭開始



㇐、從家庭開始



“HOW ARE _ _ _?”

二、在教會裡實踐南風



三 、 在社會中作鹽作光



成為南風式
的基督徒



我們的信仰不是逃離世界，
而是在這個世界發光；

不是避世，
而是帶出上帝心意。

當我們在施愛，
建文化、塑氣氛、帶同理、
創機會，就是見證福音。



「你們願意人怎樣待你們，
你們也要怎樣待人。」

路加福音 6:31

不只是金句 - 更是我們日常的召命.



友善的力量
司徒永富

THANK YOU


